
ЗВІТ ПО ВИКОНАННЮ ЗАХОДІВ ЩОДО
ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЙНИМ

АБО ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ
ПРАВОПОРУШЕННЯМ  ЗА 2024 РІК



      На виконання Антикорупційної програми Служби
відновлення та розвитку інфраструктури у Сумській області (далі-
Служба), розділу 3 «Правовий статус уповноваженого» п.3.10
пп.27 забезпечення підготовки звіту про стан виконання
антикорупційної програми Служби, затвердженої наказом від
01.09.2023 № 63, керуючись Законом України «Про запобігання
корупції» від 14.10.2014 №  1700-VII (зі змінами), Порядком
звітування уповноважених осіб з питань запобігання та
виявлення корупції підприємств, установ і організацій, що
належать до сфери управління Державного агентства
автомобільних доріг України від 06.12.2022 № Н-304, згідно з
Планом заходів щодо запобігання і протидії проявам
корупційним або пов’язаним з корупцією правопорушенням на
2024 рік, Служба керується принципом нульової толерантності
до будь-яких проявів корупції і вживає всіх можливих заходів
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених
законодавством. В процесі ведення діяльності у 2024 році
здійснено низку системних заходів у сфері протидії корупції.

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
СЛУЖБИ ВІДНОВЛЕННЯ ТА

РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРИ 
У СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ



ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ
 

    Для забезпечення ефективної реалізації антикорупційної
програми Служби та недопущення порушення термінів (строків), які
заплановані відповідальними виконавцями заходів впливу на
корупційні ризики, у зв'язку з військовою агресією російської
федерації проти України та введенням воєнного стану Указом
Президента України від 24.02.2022р. №  64/2022 (зі змінами) та з
надходженням листа № 411/1/21/11 від 19.12.2024 з пропозиціями від
Агентства відновлення та розвитку інфраструктури України (далі
Агентство) щодо корегування строків та заходів впливу на
корупційні ризики, у зв’язку з комплексною роботою з вищим
органом управління, проведеним моніторингом та оцінкою стану
виконання антикорупційної програми Служби, через необхідність
доопрацювання базових документів та внесення в них правок,
головним уповноваженим з антикорупційної діяльності двічі було
ініційовано внесення змін до антикорупційної програми Служби та
реєстру ризиків.  
      Наказами від 30.05.2024 №  106 та від 25.12.2024 №  166 після
опрацювання робочою групою з оцінювання корупційних ризиків, з
урахуванням пропозицій Агентства, запропоновані зміни були
внесені до антикорупційної програми та реєстру ризиків.
Антикорупційна програма з додатками в новій редакції
опублікована на офіційному вебсайті Служби.  
       На офіційному вебсайті Служби оприлюднюється інформація та
документи щодо заходів із запобігання та протидії корупції у
діяльності Служби.  https://su.restoration.gov.ua/
       Звіти про стан виконання Антикорупційної програми Служби
підготовлено у встановлені строки та опубліковано на офіційному
вебсайті Служби.  Щомісячно до 5 числа, на виконання наказу
Укравтодору від 06.12.2022 №  Н-304 «Про затвердження Порядку
звітування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення
корупції підприємств, установ і організацій, що належать до сфери
управління Державного агентства автомобільних доріг України»,
надсилалася звітна інформація до Агентства. У визначені строки
направлений звіт встановленої форми за перше півріччя та 2024 рік. 
 



Професійний розвиток, підвищення кваліфікації і
навчання уповноваженого з антикорупційної

діяльності
       
Головним уповноваженим з антикорупційної діяльності
успішно пройдено: 

- онлайн тренінг із впровадження Кодексу етики,
організований Агентством, Базельським інститутом
управління та Антикорупційною ініціативою ЄС (EUACI);

- марафон практичних навичок уповноваженого на тему
«Управління корупційними ризиками»(13 вересня-10 жовтня
2024р.) НАЗК спільно з “U-LEAD з Європою», RMTeam «Будинок
доброчесності» 0,2 кредити ЄКТС з видачею сертифіката;

навчальна платформа Study.NAZK:

«Робота з Єдиним порталом повідомлень викривачів»
(ee8426ab1b60402ab089947d9351c248)

«Розбудова доброчесних організацій»
(2edf8afd6dd54d29ae4f679e46eb3200)
«Зрозуміло про конфлікт інтересів»
(5f25448bac664384b68fa0d0bc4e5951)

«Знай, хто твій контрагент»
(a76c4ef67ba04ee2a2add0355efb9826)

«Антикорупційний уповноважений»
(23634a5df30b437a90232bfe1493fbee)



 - Навчальна платформа Прометеус

 «Україна на шляху до ЄС» 
(https://certs.prometheus.org.ua/cert/88fa0ca2eda747bd903841f7556e9a0
8),
 
«Боротьба з корупцією» 
(https://certs.prometheus.org.ua/cert/1f0f3d13c1084252ba68494c13b33f32
)

 «Дослідження корупції: Як це працює» 
(https://certs.prometheus.org.ua/cert/bded7cd881094ddebf5faea4546938e
1)

«Інформаційна безпека» 
(https://certs.prometheus.org.ua/downloads/5be1acfd0a72410a90863e302
5e72c79)

навчальна платформа You Control Academy
«Комплаєнс і етична культура компанії»
(https://app.academyocean.com/verify/HO4pSDtrm3V5AcmH),

«Антикорупційний комплаєнс»
 (https://app.academyocean.com/verify/u6kbZ6Lsm2P5icc5) тощо.



Проведення навчальної, методичної 
та консультаційної роботи

      Для підвищення рівня знань з антикорупційного законодавства,
недопущення скоєння корупційних правопорушень, для працівників
Служби проводились навчання відповідно до затвердженого Плану-графіку
навчальних заходів з антикорупційної тематики на 2024 рік.
    Для працівників Служби проведено онлайн навчання в Google Classroom
https://classroom.google.com/c/NTQxNDg3NTY0NjM5. Тематика навчання
включала аспекти застосування Кодексу етики, прав і гарантій викривачів,
канал повідомлення про порушення, конфлікт інтересів і способи
врегулювання, обмеження щодо отримання подарунків. Форми контролю
засвоєння знань передбачали опитування, тестування, анкетування.
   З посадовими особами додатково проведені заняття щодо фінансового
контролю, Кодексу етики і поведінки Державного агентства відновлення
тощо.
Протягом року надано та зареєстровано в журналі 20 консультацій
працівникам.  
      Працівники Служби, які уклали трудові договори у 2024 року,
ознайомлені з антикорупційною програмою Служби, кодексом етики та
поведінки та іншими діючими положеннями та правилами з
антикорупційної діяльності, проведений вступний інструктаж, видані
пам’ятки «Канали повідомлення про можливі факти корупційних
правопорушень» тощо. Затверджений наказ Служби відновлення від
10.10.2024 №  143 «Про затвердження Порядку проведення добору
кандидатів на зайняття вакантних посад». Протягом 2024 року проведено
перевірку 3 кандидатів на посади в Службу. Для прозорого добору
кандидатів на посади в Службу було забезпечено публікацію інформації
про вакансії на офіційному веб сайті для подачі документів. Всіх
новоприйнятих працівників Служби ознайомлено з Положенням про
Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» та заповнено
заяву про відсутність конфлікту інтересів та анкету щодо родинних
зв’язків. 
     З метою своєчасного корегування заходів, направлених на запобігання
корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушень, здійснюється
моніторинг змін до антикорупційного законодавства та аналіз судової
практики (судових рішень, узагальнень Верховного Суду, практики ЄСПЛ
тощо). 



ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ

  
      Наказом Служби від 12.01.2024 року № 7 забезпечене
застосування окремих положень Закону України «Про
запобігання корупції» стосовно заходів фінансового
контролю. Затверджений перелік посадових осіб
Служби, забезпечене ознайомлення і навчання
працівників Служби, які є суб’єктами декларування, з
розробленою пам’яткою щодо заповнення електронних
декларацій. Проведене навчання щодо відновлення
реєстру декларацій для роботи в особистому кабінеті.
ознайомлення з рекомендаціями НАЗК, оновленим
функціоналом особистого кабінету, термінами подання
декларації. Всі посадові особи Служби вчасно подали
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування за всі звітні
періоди. 
    Перевірка факту подання декларацій посадовими
особами Служби проведена відповідно до
затвердженого «Порядку перевірки факту подання
суб’єктами декларування декларацій відповідно до
Закону України «Про запобігання корупції» та
повідомлення Національного агентства з питань
запобігання корупції про випадки неподання чи
несвоєчасного подання таких декларацій», порушень не
виявлено.



Антикорупційні заходи та контроль за
дотриманням антикорупційного законодавства

    Службових розслідувань (перевірок), з метою виявлення причин та
умов, що призвели до вчинення працівниками Служби корупційного
або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог
антикорупційного законодавства, ув звітному періоді не проводилось. 
Проведена антикорупційна експертиза та візування: 
- 323 погодження проїзду великовагових та великогабаритних
транспортних засобів , 
- 693 накази (176 проектів наказів організаційно-розпорядчого
характеру з основної діяльності, 33 накази адміністративно-
господарської діяльності, 87 наказів фінансово-економічної діяльності,
24 накази по особовому складу, 104 накази про відрядження, 216-
надання відпустки, 50 - робота у вихідний, дні відпочинку, 3
розпорядження тощо).
     На виконання "Порядку проведення антикорупційної перевірки
ділових партнерів Служби відновлення та розвитку інфраструктури у
Сумській області" по кожному контрагенту Служби проводилася
перевірка з наданням висновку. 
     Протягом 2024 року Службою заключено 266 договорів, всі
договори перевірено на наявність антикорупційних застережень та
проведено антикорупційну перевірку усіх ділових партнерів з якими
украдено договір. Відповідно до розробленого Порядку протягом
звітного періоду проведено перевірку ділових партнерів Служби. При
створенні інформаційної довідки застосовуються ресурси YouControl —
аналітична система для комплаєнсу, аналізу ринків, ділової розвідки та
розслідувань.
    Служба прагне співпрацювати з діловими партнерами, які
здійснюють свою діяльність законно та етично, взаємодія з якими не
несе корупційних ризиків для Служби. Для інформування наявних і
потенційних ділових партнерів про принципи та вимоги Служби у
сфері запобігання та протидії корупції, у тому числі про процедуру
перевірки ділових партнерів, на офіційному вебсайті у відкритому
доступі знаходиться «Порядок проведення антикорупційної перевірки
ділових партнерів». 



     До всіх договорів, які Служба укладає з діловими
партнерами, обов’язково включаються антикорупційні
застереження. Метою антикорупційного застереження є
надання Службою гарантій дотримання антикорупційного
законодавства, яке на неї поширюється та отримання
аналогічних гарантій від ділового партнера. 
   З метою створення повноцінного антикорупційного
середовища у Службі, підвищення ефективності управління,
запобігання проявам корупції в процесі ведення діяльності, а
також підвищення рівня доброчесності, та як наслідок,
підвищення довіри суспільства як до Служби, всі працівники
Служби, під час трудових відносин зі Службою, зобов’язані
повідомити не пізніше наступного робочого дня або з моменту,
коли дізналися чи повинні були дізнатися начальника Служби
чи особу, яка виконує його обов’язки про: 
- близьких осіб, які працюють в Агентстві та на підприємствах, в
установах та організаціях, які належать до сфери управління
Агентства та/або на підприємствах, в установах та організаціях,
які співпрацюють зі Службою; 
- про укладання трудового договору про роботу за
сумісництвом або зайняття іншою оплачуваною (крім
викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики,
інструкторської та суддівської практики із спорту) або
підприємницькою діяльністю;
- про набуття чи наявність у них чи у близьких осіб
корпоративних прав. 
       Всіх новоприйнятих працівників Служби ознайомлено з
Порядком запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» та
заповнено заяву про відсутність конфлікту інтересів. Проводиться
перевірка інформації із відкритих джерел щодо наявності у
працівників Служби корпоративних прав. Фактів притягнення
працівників Служби до відповідальності за вчинення корупційних
або пов`язаних з корупцією правопорушень у 2024 року не
зареєстровано.



      У січні 2024 р. з метою виявлення конфлікту інтересів та
сприяння його врегулюванню було проведено опитування
працівників Служби на наявність близьких осіб, які
працюють у Службі, Агентстві та на підприємствах, в
установах та організаціях, які належать до сфери управління
Агентства та/або на підприємствах, в установах та
організаціях, які співпрацюють зі Службою, наявність
корпоративних прав та робота за сумісництвом, що може
спричинити конфлікт інтересів, вплинути на об’єктивність
чи неупередженість прийняття рішень або на вчинення чи
невчинення дій під час виконання працівниками Служби
повноважень. Оновлені форми інформування
уповноваженого з антикорупційної діяльності про наявність
потенційного чи реального конфлікту інтересів, дотримання
вимог професійної етики, дотримання заборон щодо
отримання подарунків. Результати опрацьовані, складена
службова записка.
     У червні проведене анонімне опитування в рамках
виконання антикорупційної програми. Результати
опрацьовані, складена службова записка.
    У грудні працівникам Служби запропонований анонімний
опитувальник щодо викривання корупційних
правопорушень, готовності бути викривачем, обізнаності
щодо прав та гарантій викривачів. Результати опрацьовані,
складена службова записка.

 



                            Розгляд повідомлень про корупцію 
та захист викривачів

 У ІІ півріччі 2024 року Службу підключено  
                                                   до Порталу викривачів. Наказом № 107 від

30.05.2024 затверджено «Положення про
  функціонування у Службі відновлення та       

розвитку інфраструктури у Сумській  області
                                                                  механізмів заохочення викривачів  та   

формування культури повідомлення
 про можливі факти корупційних або

пов’язаних з корупцією правопорушень,
інших порушень Закону України

 «Про запобігання корупції»,
 з даним Положенням ознайомлено всіх працівників Служби, додатками до
Положення є пам’ятки, які викладені на навчальній платформі і перебувають у
вільному для співробітників доступі: 
- пам’ятка щодо правового статусу, прав та гарантій захисту викривача;
- пам’ятка щодо порядку отримання безоплатної вторинної правничої
допомоги; 
- пам’ятка щодо розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про
запобігання корупції»;
- пам’ятка щодо каналів повідомлення про можливі факти корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про
запобігання корупції» в Службі.   
      Наказом № 142 від 10.10.2024 затверджено «Порядок організації роботи з
повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в
Службі відновленняті». 
    Забезпечена можливість для повідомлення, у тому числі анонімно, про
корупційні правопорушення, вчинені працівниками Служби, зокрема, через
телефонну лінію, засоби електронного зв`язку та скриньку для повідомлень у
приміщенні Служби. На офіційному вебсайті Служби розміщено зразок форми
«Повідомлення про корупцію» та всі контактні дані за якими можна здійснити
повідомлення. Разом з тим, наявна можливість подання повідомлення про
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення вчинене працівниками
Служби в Google-Формі шляхом заповнення електронної форми за посиланням.
Дані повідомлення можна надіслати як із зазначенням авторства так і без
зазначення авторства (анонімно). Інформація про канали повідомлень наявна
на інформаційному стенді в приміщенні Служби. 



Ведуться реєстри: 
-обліку працівників Служби, притягнутих до
відповідальності за вчинення корупційних або
пов`язаних з корупцією правопорушень;
-повідомлень про корупційні чи пов'язані
корупцією правопорушення; 
-про проведені згідно АП внутрішні
розслідування та перевірки; 
-наданих консультацій; 
-перевірки потенційного ділового партнера; 
-повідомлень про конфлікт інтересів та про
порушення вимог антикорупційної програми,
вчинення корупційного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупцією; 
-перевірки кандидатів на посади. 

Повідомлень протягом 2024 року не
надходило. 



Інші заходи щодо запобіганню та протидії корупційним або
пов’язаних з корупцією правопорушенням

на виконання антикорупційної програми Служби

Інші заходи з мінімізації корупційних ризиків, які передбачені
додатком №  2 (реєстр ризиків) Антикорупційної програми
Служби, затвердженої наказом від 01.09.2023 № 63 (зі змінами),
виконання яких було заплановане у звітному періоді виконано
вчасно: 
Службою, надіслані звернення до Агентства: 
-надіслано звернення від 07.10.2024 № 15/2642 з ініціативою та
обгрунтуванням необхідності запровадження в Україні бази
проєктів і запровадження напрямку стратегічного планування
об'єктів будівництва; 
-надіслано звернення від 28.06.2024 №  15/1831 щодо надання
роз'яснень про порядок участі Служби в межах повноважень в
оформленні Агентством дозволів на розміщення, будівництво
споруд, об’єктів дорожнього сервісу, автозаправних станцій,
прокладання інженерних мереж та виконання інших робіт у
межах смуги відведення автомобільних доріг. 
-з пропозицією щодо зміни процедури надання доволів на
проїзд великовагових та великогабаритних транспортних
засобів шляхом цифровізації процесів звернення за таким
дозволом; 



 Наказом від 04.04.2024 № 62 затверджено «Кодекс етики та поведінки
Служби відновлення та розвитку інфраструктури у Сумській області»,
який доведений до всіх працівників Служби. Всі працівники
ознайомлені із зобов’язанням про дотримання кодексу, за формою
визначеною у додатку 1 до кодексу під підпис та які зберігаються в
особовій справі кожного працівника. 
 Разом з тим, всі посадові особи Служби, на яких поширюється кодекс
етики та поведінки Агентства відновлення, були ознайомленні з
кодексом та зобов’язанням його дотримуватися під підпис. 
- затверджено План-графік навчальних заходів з антикорупційної
тематики на 2024 рік; 
-наказом Служби відновлення від 04.04.2024 №  61 затверджене
оновлене Положення про Технічну раду;
-наказом Служби відновлення від 08.02.2024 №  11 затверджений
Порядок здiйснення аналiзу поточних цiн на матеріальні pecypcи в
будівництві; актуалізований наказ про створення комісії з аналізу цін на
матеріальні та трудові ресурси при визначенні вартості ремонтів а/д,
внесені зміни наказом від 06.03.24 № 24. Актуалізований наказ про
створення комісії з аналізу цін на будівництво об’єктів соціальної
інфраструктури, внесені зміни наказами від 27.10.2023 № 89, від
25.12.2023 №107, від 15.02.2024 № 13.
- актуалізований порядок здійснення аналізу поточних цін на
матеріальні ресурси в будівництві затверджений наказом від 08.02.2024
№ 11 в новій редакції;
-наказом Служби відновлення від 24.05.2024 №  103 затверджений
Порядок організації публічних закупівель товарів, робіт і послуг та
взаємодії між структурними підрозділами під час їх проведення  в новій
редакції; 
- внесені зміни до наказу «Про створення комісії з моніторингу цін на
будівництво обєктів соціальної інфраструктури», про склад робочої
групи з оцінювання корупційних ризиків;
- внесено зміни в положення про відділи та посадові інструкції
працівників та доповнено пунктами щодо нерозголошення службової
інформації;
 Забезпечено належне функціонування системи внутрішнього аудиту.
Внутрішній аудит проводиться згідно Плану діяльності на 2024-2026
роки.
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